NACH CHINA

GroBe Schritte erfordern vertrauensvolle Partner. HDI begleitet die
Schweizer Electronic AG als internationaler Versicherer bei der Neu-
eroffnung einer Produktionsstatte fiir Hightech-Leiterplatten in China.
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FUR DIE BESTEN SICHERHEITSLOSUNGEN WELTWEIT

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn ein mittelstandisches Unternehmen fir Leiter-
platten vom Schwarzwald nach China expandieren
mochte, erfordert das nicht nur Mut. Ein solcher
Schritt muss gut geplant und vorbereitet sein. Vor
allem braucht das Unternehmen Partner an seiner Seite,
denen es vertraut. Wir freuen uns und sind stolz, dass
wir im Bereich der betrieblichen Absicherung dieser
Partner flr die Schweizer Electronic AG sein dirfen. In
unserem Titelthema stellen wir Ihnen das Unternehmen
vor und geben Einblicke in das GroBprojekt.

HDI ist hier mit der gesamten Risk-Consulting-Palette
und ausfuhrlicher Beratung von Anfang an dabei und

HDI Berater Friihjahr 2019 03

FUr das Vertrauen, das die Schweizer Electronic AG

in uns steckt, sind wir sehr dankbar. Es spornt uns in
unserer taglichen Arbeit einmal mehr an, unseren Kun-
den die besten Dienstleistungen zu bieten. Als globaler
Versicherer steht das Wohl unserer Kunden fir uns an
erster Stelle. Dabei verstehen wir vor allem auch die
Bedirfnisse von mittelstandischen Unternehmen und
konnen ihnen als Resultat genau das bieten, was sie
bendtigen: Service vor Ort, Internationalitat, Risikopra-
vention und individuelle Versicherungslésungen.

Viel SpaB beim Lesen des aktuellen Berater.

N begleitet den Weltmarktfiihrer von Leiterplatten mit —:-"/7—""’/\,:’;6/——
SIND UNSERE EXPERTEN IMMER IN IHRER NAHE malBgeschneiderten Versicherungsldsungen bei der Dr. Edgar Puls, Vorstand
Errichtung seiner Produktionsstétte in China. HDI Global SE
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NEU: HDI Global Specialty SE

HDI Global und Hannover Riick starten gemeinsame Initiative im Specialty-Geschaft

Unter dem Dach der Talanx AG starten
Hannover Riick SE und HDI Global SE eine
gemeinsame Initiative im weltweiten
Specialty-Geschaft. Dazu bringen beide
Unternehmen ihre Specialty-Aktivitdten
in ein neues Joint Venture ein.

Die geschéftsibergreifende Segment-Expertise
im Bereich Specialty wird mithilfe des Joint
Ventures an einer Stelle im Konzern gebindelt.
Mit konzentriertem Know-how zeichnet

die neue Gesellschaft HDI Global Specialty
SE Agentur- und Spezialerstversicherungs-
geschéft unter anderem in den Sparten
Vermogensschadenhaftpflicht, Managerhaft-
pflicht (D&O), Rechtsschutz, Crisis Manage-
ment, Sports and Entertainment, Luftfahrt
und Offshore Energy. Als breit aufgestellter
Anbieter agiert die HDI Global Specialty SE
weltweit. Ziel ist es, die Positionierung im
Specialty-Markt auszubauen. Eine Betrach-
tung der bisherigen Marktentwicklung zeigt,
dass insbesondere deutsche Industriekunden
in diesem Segment Bedarf haben und dieser
perspektivisch noch deutlich ansteigen wird.
LWir blicken positiv in die Zukunft und freuen
uns darauf, an dem neuen Joint Venture

von Beginn an mitwirken zu kénnen”, sagt
Michelle Rosin, Mitarbeiterin im Underwriting
Legal Expenses. ,Flr unsere Kunden ist diese

Entwicklung sehr positiv; sie ermdglicht es,
gebundeltes Spezial-Know-how kombiniert
mit fundierter Industrie-Expertise kiinftig noch
effizienter und gleichzeitig bedarfsgerecht
abzurufen”, erganzt Heiko Wirtz, Leiter
Financial Lines bei der HDI Global Specialty SE.
Wir schmieden auf Basis der bisherigen
guten Arbeit der Inter Hannover und den
Starken der HDI Global einen weltweit agie-
renden, eigenstandigen und unabhangigen
Specialty-Versicherer innerhalb des Konzerns”,
freut sich Ralph Beutter, Chairman of the
Executive Board.

3 Fragen an Ralph Beutter

Was ist das Besondere an diesem Joint Venture?
Beutter: Erstens die Geschwindigkeit, mit

der wir innerhalb weniger Monate starten
konnten. Zweitens, dass wir unsere Exper-
tise im Bereich Specialty an einer Stelle im
Konzern bindeln und so flexibel Chancen
ergreifen. Und drittens ist das Geschéft selbst
eine Besonderheit.

Welche Risiken werden versichert?

Beutter: Wir zeichnen Risiken, bei denen viele
Underwriter an ihre Grenzen sto3en wirden.
Dafir brauchen wir hoch spezialisierte Leute.

Zu den Risiken gehort zum Beispiel der
Bereich Luftfahrt. Unternehmen kdnnen sich
bei uns aber auch gegen Produktrickrufe
oder politische Risiken in der Welt, besonders
in Krisengebieten versichern. Wir bieten
aber auch Lésungen fiir Olplattformen auf See
sowie Rockfestivals oder Filmproduktionen
und den Ausfall ihrer Hauptdarsteller. Und
das ist nur eine kleine Auswahl der Risiken,
die wir zeichnen.

Warum ist das Geschaft mit Spezialrisiken fiir
Talanx attraktiv?

Beutter: Man braucht spezialisierte Under-
writer, die diese Risiken einschatzen und
bewerten kdnnen. Und deshalb gibt es

auch nur eine begrenzte Anzahl Versicherer,
die sich in dem Markt global bewegen. Das
Specialty-Geschéaft wachst aber schnell und
zeigt eine hohere Profitabilitadt als das klas-
sische Versicherungsgeschaft.

&7 Weitere Informationen unter
www.hdi-specialty.com

[=] Michelle Rosin
Legal Expenses Underwriting,
Financial Lines, HDI Global Specialty SE
Telefon: 0511/ 5604 - 2570
E-Mail: Michelle.Rosin@hdi-specialty.com

Naturgefahren
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Standortrisiken unter ARGOS-Augen

Mitunter entscheiden nur wenige Kilometer, wie stark ein
Betriebsstandort durch tropische Stiirme oder Erdbeben
gefahrdet ist. In Bezug auf Hochwasser sinkt das Schaden-
potenzial oft erheblich, wenn der Kunde eigene Schutz-
maBnahmen getroffen hat.

Alexander Schlei, Leiter Naturgefahren, HDI Global SE

Tropische Stiirme, Wasserfluten und Erdbeben
haben eine gewaltige Zerstorungskraft. Flr
Unternehmen stellen Naturgefahren daher
ein sehr ernst zu nehmendes Risiko dar.
Entscheidend ist, wo sie mit eigenen Stand-
orten vor Ort anséssig sind. Nicht immer sind
Risiken sofort ersichtlich. Deshalb kann das
tatsachliche Gefahrenpotenzial nur mit einer
hohen Datenqualitat und -tiefe ermittelt
werden. HDI setzt hierflr das eigens entwi-
ckelte Informations-System , Accumulation
Risk Geospecial Online System”, kurz ARGOS,
ein. Das Internet-Tool speist sich aus globa-
len Informationen von Forschungsinstituten,
Wetterstationen und Seismographen.

Bedarfsgerecht zeigt ARGOS die gewlinschten
Regionen auf Risikokarten. Verschiedene Farben
breiten sich deutlich Gber einzelne Gebiete
aus und zeigen eindrucksvoll, wie stark die
Erde gebebt oder sich Wassermassen ausge-
breitet haben. ,Je dunkler die Farbe, desto
hoher die Intensitdt oder Wahrscheinlichkeit,
dass ein Ereignis eintritt”, erganzt Alexander
Schlei, Leiter Naturgefahren. Dabei stellt das
System eine Vielzahl historischer Ereignis-
und Schadendaten bereit. So kann sich der
Experte anzeigen lassen, wie oft in den letzten

200 Jahren an dem gewahlten Standort ein
Erdbeben stattgefunden hat.

S Wir ermitteln die Wahrscheinlichkeit von
Naturkatastrophen und berechnen, welche
Kosten bei ihrem Eintritt auf das Unternehmen
zukdmen”, sagt der Leiter Naturgefahren.

Je nach Anforderung stellt HDI fiir Kunden
individuelle Risikoprofile zur Verfiigung. Sie
schaffen eine tragféhige Basis, um die vor
Ort bestehenden Elementarrisiken addquat
abzusichern. Auch die Risiko-Ingenieure von
HDI Risk Consulting nutzen die Ergebnisse,
um Naturgefahrenrisiken, wie z. B. Ausfallri-
siken zentraler Lieferanten, zu identifizieren.
Basierend darauf werden geeignete Praven-
tionsmaBnahmen erarbeitet und empfohlen.
So kdnnen existenzielle Wertschépfungsketten
des Kunden gesichert werden.

Zudem betont Alexander Schlei im Hinblick
auf kiinftige Standortplanungen: ,Ganz
gleich, an welchem Ort ein Kunde eine Fabrik
bauen will, wissen wir ziemlich genau, welche
Risiken damit verbunden sind.”

& Weitere Infos zum Thema Naturgefahren
unter www.hdi.global/downloadcenter

[=] Alexander Schlei
Leiter Naturgefahren,
HDI Global SE
Telefon: 0511 / 645 - 3507
E-Mail: Alexander.Schlei@hdi.global

Uberschwemmte Flachen bei einer Risikowahrscheinlichkeit von einem in 500 Jahren (re.). Dunklere Blauténe zeigen gréBere Wassertiefen.
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Der Haftpflicht-All-in-One-Schutz

CLIC Plus: Sicherheit fiir Software-Hersteller und IT-Dienstleister

Als eine IT-Firma bei einem groBen Industrieun-
ternehmen eine neue Software installiert, fallt
Stunden spéter der Hauptrechner aus. Grund:
Ein Virus, das sich auf dem Computer des Mitar-
beiters der IT-Firma befand. Drei Tage Betriebs-
stillstand sind die Folge — die Verluste immens.
Fiir den Schaden muss die IT-Firma aufkommen.

Software-Entwickler und IT-Dienstleister sehen
sich nicht nur angesichts gefullter Auftragsbu-
cher steigenden Haftpflichtrisiken ausgesetzt.
Wie das Beispiel zeigt, kdnnen sie vollig unver-
hofft fir enorme Schaden zur Verantwortung
gezogen werden. Ein solcher Fall bedroht dann

Der Kunde erhalt einen umfang-
reichen, branchenspezifischen
Versicherungsschutz in einem
durchgehenden Vertrag.

Michael Sossdorf, Liability Underwriting,
HDI Global SE

schnell die Existenz. Insbesondere in Zeiten
zunehmender Vernetzung und technischen
Fortschritts wachsen die Risiken. Doch nicht nur
Personen- und Sachschaden kénnen entstehen.
Vermodgensschaden kdnnen ebenfalls die Folge
von [T-Pannen sein. Solche IT-Schaden werden
von der allgemeinen Haftpflichtversicherung in
der Regel nicht abgedeckt und erfordern daher
einen spezialisierten Schutz.

Umfassend abgesichert mit
nur einem Vertrag

Mit CLIC Plus steht IT- und Software-Unter-
nehmen eine neue erweiterte Haftpflicht-
versicherung zur Verfligung, die sie gegen
Personen, Sach- und Vermdgensschaden
pauschal absichert. Darlber hinaus werden
mit dem umfassenden Konzept auch Eigen-
schaden abgedeckt. Ob Unterschlagung durch
einen Mitarbeiter, Ricktritt des Auftraggebers
oder Beschadigung der eigenen Website:

Potenzielle Schaden sind vielseitig und sollten
bei der Versicherung bedacht werden.

& Weitere Informationen zu CLIC Plus
unter www.hdi.global/clicplus

[=] Michael Sossdorf
Liability Underwriting,
HDI Global SE
Telefon: 0511 / 645 - 3742
E-Mail: Michael.Sossdorf@hdi.global

CLIC PLUS AUF EINEN BLICK

= Betriebs- und Produkthaftpflichtversicherung
= Umwelthaftpflichtversicherung
= Umweltschadenversicherung

= |T-Vermdgensschadenversicherung

Baumaschinen
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Beim Kauf CE-Papier bedenken

Ein Autokauf ohne Zulassungsbescheinigung?
Undenkbar! Das sieht bei Baumaschinen
anders aus. Denn einen vergleichbaren
Eigentumsnachweis gibt es hier nicht.

Wie kann man sich aber maglichst davor schiit-
zen, eine gestohlene Maschine zu kaufen?
Ohne Eigentumsnachweis ist es fast un-
moglich, zu priifen, wer der Eigentiimer ist.

Eine Konformitdtserklarung, das sogenannte
CE-Papier, kommt solchen Risiken zuvor:

Jedes Fahrzeug ist mit einer Seriennummer
beschriftet. Wird die Maschine gestohlen,
muss zundchst geklart werden, wer der

rechtmaBige Eigentlmer ist. In der polizei-
lichen Anzeige wird die Seriennummer der

Maschine angegeben. Sie ist aber auf der
Kaufrechnung meist nur in verkdrzter Form
aufgeflihrt — die vollstandige Nummer ist an
der Maschine angebracht. Dadurch kommt
es zu Problemen bei der polizeilichen Fahn-
dung nach der Maschine und spéater beim
Festellen des Eigentimers.

Wer ist der rechtmaBige Eigentiimer?

Das CE-Papier hingegen enthalt meist die
vollsténdige Seriennummer und muss laut
Vorschrift beim Verkauf von Neufahrzeugen
mitgegeben werden. , Kaufer sollten unbe-
dingt auch beim Erwerb von Gebrauchtfahr-

zeugen auf das Originaldokument bestehen.

So konnen sie Risiken schon im Vorfeld
entgegenwirken”, betont Thomas Stau-
bach, Experte fur Kriminalitdtsbekampfung
bei HDI Global SE. ,, Das Dokument sollte
dann unabhéangig vom Fahrzeug mit dem
Kaufvertrag verwahrt werden. So hat man
ein wichtiges Argument in der Hand, wenn
es um die Klarung der Eigentumsverhaltnisse
geht. Dieses fehlt dem Erwerber einer ge-
stohlenen Maschine, wenn es sich in lhren
Unterlagen befindet.”

[=] Thomas Staubach
Engineering Claims Legal, HDI Global SE
Telefon: 0511 / 645 - 4148
E-Mail: Thomas.Staubach@hdi.global

Flir Baumaschinen gibt es in Deutschland keinen Eigentumsnachweis. Kunden sollten daher beim Kauf auf das CE-Papier bestehen.

Betriebliche Altersversorgung

Gutachten einfach online bestellen

Unternehmen miissen zu vielen betrieblichen
Anldssen Gutachten erstellen lassen. HDI
bietet diesen Service jetzt auch online an.

Bei der betrieblichen Altersversorgung setzen
viele Unternehmen auf Pensionszusagen.

Die hieraus resultierenden Pensionsver-
pflichtungen mussen jahrlich ermittelt und
testiert werden. Ebenso bendtigen Betriebe
Kurztestate flr den Pensionssicherungsver-
ein, Bilanzgutachten nach verschiedenen
Rechnungslegungsstandards und wenn

Pensionsverpflichtungen ausgelagert werden
sollen oder sich Altersteilzeitregelungen oder
Jubildumsverpflichtungen andern.

Mit nur einem Klick kdnnen Unternehmen
erforderliche Gutachten jetzt online bei HDI
bestellen. Drei Ausfihrungsvarianten stehen
zur Verfigung. Sobald alle notwendigen
Dokumente vorliegen, dauert es in der Regel
vier Wochen bis das Gutachten fertiggestellt
ist. Die bAV-Spezialisten erstellen jdhrlich
mehrere Tausend solcher Bewertungen.

& Weitere Informationen und Bestell-
optionen unter www.pm.hdi.de

IHRE VORTEILE

= Feststehende Gutachtenpreise
= Kontakt zu einem persoénlichen Gutachter
= Verlassliche Lieferung

= Hochste Datensicherheit
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Vom Schwarzwald nach China

Mit vertrauensvollen Partnern groBe Schritte wagen
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Als eines der flihrenden Unternehmen von Hightech-
Leiterplatten expandiert die Schweizer Electronic AG
nach China. Unterstiitzt wird sie dabei von ihrem

langjahrigen Partner HDI.

Schramberg: Ein beschauliches Stadtchen
mitten im Schwarzwald. Vor fast 170 Jahren
legte die Familie Schweizer hier den Grund-
stein flr ein heute vor allem als Zulieferer
der Automobilindustrie hoch spezialisiertes
Unternehmen der Leiterplattentechnik.

Um den Anforderungen der Kunden auch
weiterhin Rechnung zu tragen, fiel 2017 der
Entschluss fur eine neue Fertigungsstatte in
China. Diese soll die Fertigungskapazitaten
am Hauptsitz in Schramberg deutlich Gber-
schreiten. Das Familienunternehmen plant so,
den derzeitigen Umsatz von € 120 Mio. in den
nachsten Jahren auf € 500 Mio. zu steigern.

\Von der Schwarzwalduhr zur
Leiterplatte

In ihren Anfdngen beschaftigte sich Schweizer
mit der Beschichtung von Zifferblattern fur
Schwarzwalduhren. Die kontinuierliche
Anpassung an Entwicklungen der Zeit
flhrte dann in den frihen 1960er-Jahren
zur Herstellung von Leiterplatten. Damals
steckte dieser Industriezweig noch in den
Kinderschuhen. Heute, fast 60 Jahre spater,
trifft das Unternehmen mit seinem Fokus auf
hoch spezialisierte Entwicklungen im Bereich
Leiterplattentechnik fir Autonomes Fahren,

Sensorik, E-Mobilitdt und CO,-Reduktion den
Nerv der Zeit.

Neue Produktionsstatte in Jiangsu

.Der Entschluss fur die Expansion fiel Anfang
2017", berichtet Marc Bunz, Finanzvorstand
bei Schweizer Electronic. ,Bereits Ende

2017 konnten wir entsprechende Vertrage

in China unterzeichnen, worin sich einer der
gravierenden Vorteile von mittelstandischen
Unternehmen zeigt: Die Umsetzung von
Prozessen und Entscheidungen verlduft meist
schnell und unkompliziert. Besonders hilfreich
war auBBerdem, dass wir auf die Erfahrung
jahrelanger Partner in Asien zurlickgreifen
konnen”, betont Bunz. Gemeint ist zum
Beispiel WUS, ein groBes taiwanesisches

Familienunternehmen, das seit 1972 auf dem
chinesischen Markt tatig ist und vor einigen
Jahren als Aktionar bei Schweizer einstieg.

Bei den Planungen des Bauvorhabens in
China stand auBerdem HDI als professioneller
internationaler Versicherer von Anfang an
beratend zur Seite. ,Wir sind schon seit
vielen Jahren Versicherer der Schweizer
Electronic AG und mit den Anforderungen
und den Bedurfnissen des Unternehmens
bestens vertraut”, erklart Peter Gellner,
Senior Account Manager bei HDI Global SE.
LInternational ist das Unternehmen bisher
nur mit einem Handelsstandort in Singapur
bei HDI versichert. Mit der Expansion nach
China wird nun eine véllig neue Dimension
erdffnet. Wir freuen uns, dass Schweizer uns

Die Beratungs- und Ver-
sicherungsleistungen von
HDI gehen weit Gber

die Marktstandards hinaus.

Marc Bunz, Finanzvorstand
der Schweizer Electronic AG

Die Schweizer Electronic steht seit iiber 165 Jahren fiir Qualitat, Zuverlassigkeit und Beratung

Produktionsbeginn der ersten
einseitigen Leiterplatte

Griindung des Unternehmens - Pro-
duktion von Zifferblattern fur die
Uhrenindustrie

1979

1965

Produktionsbeginn der ersten durch-
metallisierten Leiterplatte

Umzug an den jetzigen Standort und
Konzentration auf Leiterplatten

Neubau des Werkes
in Dunningen

1988
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Die Schweizer Electronic AG hat sich seit vielen Jahren auf die Produktion von Hightech-Leiterplatten spezialisiert.

das Vertrauen entgegenbringt und sehen

uns fur deren Anspriche als internationaler
Industrieversicherer bestens aufgestellt. Im
Rahmen eines solchen Projektes stellen wir
unsere gesamte Palette an Risk Consulting-
Leistungen zur Verfigung. Dazu gehoren
sowohl Naturgefahrenanalysen bei der
Standortwahl als auch Empfehlungen unserer
Bauingenieure bei der geplanten Bauausfih-
rung und dem erforderlichen Brandschutz.

Unternehmensausrichtung auf
technologisch anspruchsvolle

Leiterplatten

1982

Start des Joint Ventures in Singapur:
Pentex-Schweizer Circuits Ltd.

1989

Umwandlung in eine
Aktiengesellschaft

Danach werden Projektdeckungen wie
Bauleistung und Bauherren-Haftpflicht sowie
Montage- und Transportdeckungen diskutiert
und wahrend der Bauphase abgesichert.
Diese gehen dann sukzessive in Bestands-
deckungen im Rahmen von Internationalen
Programmen Uber. Dies alles natirlich unter
strenger Beachtung von Compliance, da der
Gesetzgeber in China einen lokalen Versiche-
rungsschutz vorschreibt.”

Wiederaufbau nach dem
GroBbrand abgeschlossen;
Erhéhung der Produktions-

kapazitat

2007

2005

GroBbrand bei Schweizer Electronic
am 1. Juni 2005

4 Fragen an CFO Marc Bunz

Wir haben mit Marc Bunz iiber das Projekt
und die Unterstiitzung durch HDI gesprochen.

Warum expandieren Sie nach China?

Bunz: China hat weltweit das groBte Potenzial
fir den Automarkt. Dieser wird in Zukunft
auch weiter stark wachsen, wobei das Thema
autonomes Fahren eine groBe Rolle bei den

Die Schweizer Electronic AG
legt am 08.08.2018
ihren Grundstein in China

2018

2010

SCHWEIZER wird zum ,Turnarounder
des Jahres 2010” ausgezeichnet
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Neuentwicklungen spielen wird. Unser Ziel ist
es, den chinesischen Markt zu erschlieBen und
damit den Unternehmenswert der Schweizer
Electronic AG nachhaltig zu steigern.

Lief bis jetzt alles nach Plan?

Bunz: (lacht). Bei so einem Mammutprojekt in
einer fremden Kultur passieren naturlich auch
Dinge, die man nicht vorhersehen kann. Die
chinesische Regierung hatte beispielsweise
ein zweiwodchiges ,Beton-Verbot” verhdngt,
um wegen eines offiziellen Politikerbesuchs
kurzfristig die CO,-Werte zu verbessern. In
dieser Zeit durfte kein Beton angerUhrt oder
ausgefahren werden. Sowas wirft einen dann
schon zuriick.

Welche Unterstiitzung bekommen Sie von HDI?
Bunz: Wir haben uns von HDI zunachst aus-
giebig beraten lassen. Dann wurden die Uber
unseren Bautrdger vorhandenen Deckungen

gepruft und durch eigene Versicherungen, wie
einer lokalen Haftpflichtdeckung im Rahmen
eines Internationalen Programms, ergénzt. Da
es sich bei China um ein sogenanntes ,non
admitted not allowed” Land handelt, mUssen
lokale Risiken auch von lokalen Versicherern
abgedeckt werden. HDI unterstitzt uns dabei
als unser globaler Ansprechpartner in allen
Sparten. Komfortabel daran ist, dass die ge-
samte Steuerung direkt von der Niederlassung
in Stuttgart aus erfolgt.

Was schatzen Sie besonders an HDI?

Bunz: Das ist fur uns auf jeden Fall die Top-
Beratung und die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Unsere Ansprechpartner pflegen
ein offenes Wort und sind nicht einseitig
vertrieblich getriggert. AuBerdem schatzen
wir die Internationalitat und die technische
Unterstiitzung durch HDI Risk Consulting.
Darliber hinaus ist es uns sehr wichtig, einen
zentralen Ansprechpartner in Deutschland fur
alle Aktivitdten weltweit zu haben.

INNOVATIVE LOSUNGEN

= Schweizer Electronic produziert Bauteile der Leistungselektronik (Leiterplatten) fir die

Sicherheit und den Komfort beim Fahren.

= Die Produkte setzen Trends im Bereich Elektromobilitdt und Energieeffizienz.

= Gemeinsam mit dem Partner Infineon Technologies AG soll in Zukunft der Chip Embedding-
Markt erschlossen werden. Hierbei wird der Chip in der Leiterplatte integriert. Die Lésung
ist platzsparender und um 30 Prozent leistungsstarker.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit: CFO Marc Bunz (rechts) und sein HDI Ansprechpartner Peter Gellner (links).

Betriebliche Altersversorgung

Immer optimal gefordert vorsorgen

Arbeitnehmer erhalten bei der betrieblichen
Altersversorgung (bAV) mehr Optionen. Mit
.Best Advice” liegen sie immer richtig.

Arbeitgeberzuschuss bekommen und Sozial-
beitrdge senken oder doch besser Riester-
Zulagen kassieren? Seit Anfang 2019 bietet
die bAV Mitarbeitern mehr Férdermoglich-
keiten. Kriterien wie Alter und Einkommen
entscheiden Uber den passenden Weg.

Mit den Jahren verdndert sich aber die per-
sonliche Lebenssituation und mit ihr vielfach
die Férderbedingungen. Deshalb begleitet
HDI , Best Advice” Arbeitnehmer wahrend
ihres gesamten Berufslebens.

Der Vorteil: Stellt sich dann heraus, dass ein
anderer Forderweg attraktiver ist, kdnnen
die Mitarbeiter zur glinstigeren Variante
wechseln oder beide Wege miteinander

kombinieren. Alles dies ermdglicht die
Direktversicherung von HDI in einem Ver-
trag — einfach, transparent und mit wenig
Aufwand.

[2] Dieter Lottker
Verkaufsforderung Vorsorge,
HDI Lebensversicherung AG
Telefon: 0221/ 144 - 5717
E-Mail: Dieter.Loettker@hdi.de

HeiBlaufe fiir Ariane

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR) testet Raketenantriebe

«Ariane” fliegt bis zu 34.000 Kilometer ins
All. Im Gepack: Satelliten. Die Triebwerke
entwickeln Ingenieure in Lampoldshausen.

Die ZufahrtsstraBe zum Testgeldnde ist mit
einer Kette versperrt. Auf einem Schild steht
in groBen Lettern: ,Gefahrenzone”. Der Test
eines Raketentriebwerkes lauft an. FlUssiger
Sauer- und Wasserstoff flieBen bei dreistel-
ligen Minusgraden in getrennten Leitungen
Richtung Brennkammer. Sobald die richtige
Temperatur erreicht ist, dauert es nur wenige
Sekunden: Die beiden Stoffe vereinen sich,
ein pyrotechnischer Zinder entfacht das Ge-
misch und zwei weitere starten Turbopum-
pen und Turbinen. Das Triebwerk zlindet.

In der Brennkammer steigt die Hitze bis auf
3.000 Grad Celsius. Die zu Boden gerichteten
Disen leuchten rot-orangefarben. Etwa zehn
Minuten spater endet der Heiflauftest.

,Es darf kein Gas zwischen Tank und Brenn-
kammer austreten. Sonst kommt es zu einer
Explosion”, warnt Ralf Hupertz, Ingenieur

beim Institut fir Raumfahrtantriebe, das zum

Deutschen Zentrum fir Luft- und Raum-
fahrt gehort. Derartige Schadenfalle gab

es erfreulicherweise bisher nicht. Fir die
Risikoabsicherung der Raketentriebwerkprif-
stande stellt HDI Global SE, Niederlassung

Es darf kein Gas zwischen
Tank und Brennkammer
austreten. Sonst kommt es
zu einer Explosion.

Ralf Hupertz, Ingenieur beim Institut fiir
Raumfahrtantriebe

Disseldorf, seit vielen Jahren eine spezifische
Versicherungsldsung in der Sparte Technische
Versicherungen bereit.

Nach den HeiBldufen werten die Ingenieure
eine Vielzahl von Daten aus. ,Wir schauen
nach UnregelmaBigkeiten, die wir bis zum
ndchsten Test beheben missen”, sagt Ralf
Hupertz. Die Daten erhalt dann der Auftragge-
ber, die Ariane Group. In den zuriickliegenden
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50 Jahren entwickelte sich das Institut am
baden-wiirttembergischen Standort Lampolds-
hausen zu einem europaweit einzigartigen
Forschungs- und Testgeldnde fur Raketentrieb-
werke. Aktuell laufen die ersten Tests fur die
neue Oberstufe der Tragerrakete , Ariane 6”.
Hierflr muss ein Vakuum in der Testzelle ge-
schaffen werden. Denn das Oberstufentrieb-
werk ,Vinci” entziindet sich erst nach rund
150 Kilometern im All und verpasst der Rakete
so einen zweiten Schub. Mitte 2020 soll die
neue Tragerrakete Wetter- und Kommunika-
tionssatelliten vom Raumfahrtzentrum Kourou
in Franzosisch-Guayana ins All befordern.

& Weitere Informationen iiber die
Tragerrakete , Ariane” und Triebwerk-
tests unter www.dlIr.de

[2] christian Strotkoetter,
Senior Account Manager,
Vertrieb GroBkunden,
HDI Global SE, Niederlassung Diisseldorf
Telefon: 02137 /928 - 613
E-Mail: Christian.Strotkoetter@hdi.global


mailto:Dieter.Loettker@hdi.de
http://www.dlr.de/
mailto:Christian.Strotkoetter@hdi.global
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Sicherheit basiert auf Vertrauen

Das sagen unsere Kunden

Sicherheit ist ein groBes Thema fiir Unter-
nehmen. Mit ihr steht und fillt der Erfolg.
Dabei wird es immer wertvoller, sich sorgen-
frei auf das Tagesgeschaft konzentrieren zu
konnen. Beruhigend ist es, wenn man mit
dem Versicherer einen leistungsfihigen

und vertrauensvollen Partner an Bord hat.
Ein professionelles Schadenmanagement
spielt hier eine wichtige Rolle. So kdnnen
Schdden im Ernstfall begrenzt werden.

Das HDI Schadenmanagement erfolgt sowohl
auf nationaler als auch auf internationaler
Ebene. Es wird Uber die HDI Niederlas-
sungen, die lokalen HDI Gesellschaften und
die Netzwerkpartner im In- und Ausland
gesteuert. Die Ndhe zum Kunden steht
dabei im Vordergrund.

Als unsere Kunden profitieren Sie vor allem
von unseren langjahrigen Schadenerfah-
rungen. So kédnnen wir Schaden schnell und
zuverlassig regulieren. Wir arbeiten konti-
nuierlich an unserem Schadenmanagement,
um auch in einem sich schnell verdndernden
Wirtschaftsumfeld weiterhin Schaden pro-
fessionell abzuwickeln.

Denn unser Hauptziel ist es immer, Scha-
den fUr Sie so gering wie moglich zu halten

und lhnen dabei zu helfen, Ihre Wettbe-
werbsfahigkeit zu sichern. Dabei stellen
wir neben dem Sachschaden auch die zu
erwartende Betriebsunterbrechungszeit
und die daraus resultierenden Ertragsaus-
falle in den Fokus.

Weltweit personlich fir Sie da

HDI ist mit zahlreichen Niederlassungen in
Deutschland und im Ausland sowie dem
weltweiten Netzwerk dezentral aufgestellt.
Der Vorteil fUr unsere Kunden: Egal, wo
Sie sich im Schadenfall befinden, wir sind
fast Gberall vertreten und kénnen Sie vor
Ort personlich beraten und unterstitzen.
Der persdnliche Kontakt ist insbesondere
bei GroBBschdden von Bedeutung: Sie haben
oft auch ein gravierendes betriebswirt-
schaftliches AusmaB auf Standorte auB3er-
halb der Schadenstelle. Unsere Experten
sind schnell vor Ort und bieten Ihnen eine
agile Unterstitzung bei der Regulierung
des Schadens.

Langjahrige Partnerschaften
Wir sind stolz darauf, dass wir mit vielen

unserer Kunden auf eine langjahrige Zu-
sammenarbeit zuriickblicken kdnnen. Durch

Unsere Kunden kénnen sich im Schadenfall weltweit
auf einen Ansprechpartner vor Ort verlassen, der die
landerspezifischen Besonderheiten kennt und ein Team
mit Experten fiir Sie zusammenstellt.

Ralf Goldstein, Head of Property Claims, HDI Global SE

intensive Partnerschaften konnten wir unsere
Kunden und ihre Bedurfnisse im Laufe der
Jahre richtig kennenlernen. Unser gréBtes
Anliegen ist, dass Sie uns vertrauen. Deswe-
gen freuen wir uns immer Uber hr Feedback.
Dieser offene Austausch hilft uns dabei,
lhnen auch weiterhin die gewohnte Qualitat
zu bieten.

Erfahren Sie mehr zum
HDI Schadenmanagement

Sie haben noch Fragen zum Schadenmanage-
ment von HDI? Dann blattern Sie doch auch
in unserer letzten Berater-Ausgabe.

Dort finden Sie unter anderem ein ausfuhr-
liches Beispiel, wie HDI bei einem groBen
Schadenfall Lésungen fand, um den Schaden
in vertrauensvoller und konstruktiver Zusam-
menarbeit mit dem Kunden zu begrenzen.
Die Erkenntnisse aus dem Schadenfall hat das
Unternehmen dann fiir MaBBnahmen genutzt,
die kiinftigen Risiken vorbeugen sollen.

Den vollstéandigen Bericht und weitere Artikel
zum Thema kénnen Sie bequem online lesen:
www.hdi.global/berater/118

AuBerdem finden Sie weitere detaillierte In-
formationen zum HDI Schadenmanagement
unter www.hdi.global/schadenmanagement

[2] Christian Bremer
Head of Property Claims Organisation,
HDI Global SE
Telefon: 0511 / 645 -3694
E-Mail: Christian.Bremer@hdi.global
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Wahrend des
gesamten
Prozesses der
Schadenregulierung
waren wir mit der
Zusammenarbeit mit
HDI sehr zufrieden.
Grundlage dafiir war der
schnelle und direkte Kontakt
zu unseren sachverstandigen
Ansprechpartnern. Das Wichtigste
fiir uns ist aber, dass die Schaden-
leistung kongruent zu dem
tatsachlichen Schaden ist.

Hanno Briiggen, Geschéftsfiihrer,
H. & J. Briiggen KG

) Die Zusammen-
arbeit war
|6sungsorientiert
und unkompliziert.
Auch die Festlegung der
Regulierung hat unsere
Erwartungen vollumfanglich erfillt.

Wir hatten lange nicht mehr einen so
groBBen Schaden und fiihlten uns mit der
Bearbeitung bei HDI gut aufgehoben.

Stefan Tresp, Geschaftsleitung,
Technik Grimmener SpeziTrans & Service GmbH


http://www.hdi.global/berater/118
http://www.hdi.global/schadenmanagement
mailto:Christian.Bremer@hdi.global
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Frischer Wind mit Max und Moritz
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Zwei Young Professionals erzahlen von ihrem Arbeitsalltag bei HDI

HDI ist mehr als nur Versicherung. Das haben
auch unsere zwei jiingsten Vertriebsmitarbei-
ter der Niederlassung in Hannover erfahren.
Fiir sie bedeutet der Konzern Selbstver-
wirklichung, Weiterentwicklung und eine
stetige Herausforderung. Max Klawonn (30)
und Moritz Lehmann (32) haben uns einen

Einblick in ihren Berufsalltag und Werdegang
als Account Manager gewahrt.

Sie haben beide ein einjdhriges Trainee-
programm bei HDI absolviert und arbeiten
bereits einige Jahre hier. Warum HDI?
Lehmann: Wir haben beide nach dem Abitur

Max (links) und Moritz (rechts) sind die juingsten Vertriebler in der Niederlassung Hannover.

zunachst eine Ausbildung gemacht und

uns dann auf das Traineeprogramm bei HDI
beworben. Ich habe schon die Ausbildung bei
HDI absolviert, Max hat bei der VHV gelernt.

Aus Kollegen werden irgendwann
die besten Freunde: Max und ich
flihren definitiv eine Biiroehe.

Moritz Lehmann, Account Manager

Das Traineeprogramm hat mich vor allem
wegen des hohen Praxisanteils Uberzeugt.
Wir durften von Anfang an im Tagesgeschaft
mitarbeiten und Kundenkontakt haben. Dank
unseres Mentors und regelmaBigen Semi-
naren zu Soft Skills und Versicherungen sind
wir sehr schnell in den Beruf reingewachsen
und konnten uns selbst entfalten.

Klawonn: Das Traineeprogramm hat einen
sehr guten Ruf. Was mich auBerdem bei HDI

gereizt hat, ist die Internationalitat. Ich habe
bei einem Konzern wie der Talanx groBes
Potenzial gesehen, um mich weiterzuentwi-
ckeln. Und das hat sich bestatigt. Hier wird
einem jede Moglichkeit gegeben, sich selbst
zu verwirklichen.

JVersicherung” klingt fiir viele — vor allem
junge Menschen - erst mal sehr trocken und
sogar langweilig. Ist das wirklich so?
Lehmann: Uberhaupt nicht. Fir mich ist die
Industriekundenbetreuung nochmal ein
ganz besonderes Feld, mit dem man sich
normalerweise gar nicht auseinandersetzt.
Das Tagesgeschéft ist unheimlich spannend
und abwechslungsreich. Man lernt jeden
Tag etwas Neues und entwickelt sich auch
menschlich weiter.

Was war bisher die groBte Herausforderung?
Klawonn: Die groB3e Vielfalt der Versiche-
rungslésungen, die Internationalitat, fremde

Rechtssysteme — man muss wissbegierig sein
und ,Bock” auf die Herausforderung haben.
Lehmann: Letztendlich ist jeder Termin eine
Herausforderung. Natlrlich ist man nervés
und das hort auch nie auf. Denn jeder Kunde
ist anders und man muss sich individuell auf
ihn einstellen. Bei uns passiert da viel intuitiv.

Bei HDI lernt man wirklich jeden
Tag etwas Neues.

Max Klawonn, Account Manager

Was gefallt Thnen besonders gut?

Lehmann: Wir arbeiten eigenverantwortlich
und vollkommen selbststandig. Daflr missen
wir natirlich Leistung zeigen. Dieses Ver-
trauen, welches uns entgegengebracht wird,
macht uns stolz — spornt uns aber auch an.
Am Ende des Tages ist die Wertschatzung fur
mich die gréBte Belohnung.

Klawonn: \Wenn man sich weiterentwickeln
oder spezialisieren mdchte, hat die Fihrung
immer ein offenes Ohr. Wer motiviert ist und
Lust hat, was zu bewegen, bekommt hier alle
Weichen gestellt. Man muss nur Initiative zeigen.
So betreuen wir zum Beispiel gemeinsam
unser erstes eigenes Projekt: In Kooperation
mit Hannover 96 haben wir eine exklusive
Veranstaltungsreihe mit regelmaBigen ,Taktik
Talks" ins Leben gerufen. Die Veranstaltungen
bieten Interessenten eine Plattform fur den
gemeinsamen Austausch und machen das
Thema Versicherung insgesamt attraktiver.
Fur die Initiative des Projekts haben wir von
Anfang an die volle Unterstiitzung erhalten.

Letzte Frage: Wie motivieren Sie sich?
Lehmann: Wir haben ein groB3es Flipchart im
Buro aufgestellt und flhren Strichliste Gber
unsere Erfolge...

Klawonn: Es ist ein standiger Wettkampf (lacht).
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Mit Fahrsicherheitstrainings langfristig vorbeugen

Risk Management ist keine Eintagsfliege

Der Immobiliendienstleister VwDL ist Teil des
Vivawest-Konzerns, einem der fiihrenden
Wohnungsanbieter in Nordrhein-Westfalen.
Bereits seit 2001 werden Risk Management-
MaBnahmen im Konzern zusammen mit HDI
Risk Consulting (HRC) durchgefiihrt — zum
Beispiel in Form von Fahrsicherheitstrainings.

.Die meisten unserer Fahrzeuge werden
von unseren Dienstleistungsgesellschaften
RHZ Handwerks-Zentrum und HVG Grin-
flichenmanagement genutzt. Allein bei

RHZ sprechen wir von funf unterschiedlichen
Gewerken, die alle individuelle Anforderun-
gen an die Fahrzeuge stellen. Dazu gehort
zum Beispiel, die Ladung richtig zu sichern”,
erklart Dietrich Schulz, Geschaftsfihrer der
Vivawest Dienstleistungen-Gruppe (VwDL).

HDI Risk Consulting fuhrt seit 2012 fir die
VwDL-Gruppe jahrlich drei Fahrsicherheits-
trainings durch. Der Erfolg kann sich sehen
lassen: Allein zwischen 2015 bis 2018 haben
ca. 200 Mitarbeiter an den Trainings teil-
genommen.

Schulungen fiir die Fahrsicherheit

HVG beférdert im Rahmen des Grinflachen-
managements regelméaBig diverse Gerate,
Maschinen, Werkzeuge und sogar Fahr-
zeuge auf Ladeflachen und Anhdngern.
Diese Ladung gilt es ordnungsgemaR gegen
Rutschen und Herabfallen zu sichern.

So sollen Sach- und Personenschaden ver-
mieden werden. Bei RHZ nutzen Elektriker,
Maler, Maurer, Fliesenleger und Schreiner

Um langfristig die Schadenhaufigkeit zu senken und unserer
Fiirsorgepflicht als Arbeitgeber nachzukommen, brauchen wir einen
vertrauensvollen Partner. Mit HDI Risk Consulting haben wir seit vielen
Jahren die optimale Unterstiitzung zu unterschiedlichen sicherheits-

technischen Fragen unserer Flotte.

Dietrich Schulz, Geschéftsfiihrer der Vivawest Dienstleistungen-Gruppe (VwDL)

die Firmentransporter. Hier benétigt jeder
Bereich eine individuelle Fahrzeugaus-
stattung, um die Ladung fachgerecht zu
sichern. So spielt bei den Trainings neben
den fahrpraktischen Ubungen, die auf die
Schadenschwerpunkte der Flotte ausgerich-
tet sind, auch das Thema Ladungssicherung
eine zentrale Rolle. , Die Teilnehmer tGben mit
den Fahrzeugen, mit denen sie auch sonst
im Einsatz sind. Dadurch kénnen kritische
Punkte direkt am Fahrzeug erldutert werden.
VwDL-Mitarbeiter des Bereichs Versiche-
rungen und Fuhrparkmanagement begleiten
die Fahrsicherheitstrainings und sorgen
dafir, dass die Fahrer die im Unternehmen
vorhandenen Ladungssicherungshilfsmittel
kennen und auch einsetzen”, erklart Susanne
Réuschel, Risk Managerin bei HDI Risk
Consulting.

Langfristige Erfolge

,Uber die Jahre ist ein Uibergreifendes
Verstandnis in Bezug auf die speziellen und
vielseitigen Bedurfnisse dieses Kunden
entstanden. So bietet HRC Vivawest
Dienstleistungen eine ganz individuelle

Beratungsleistung”, erklart Susanne
Rauschel. Mit den Jahren sind auBerdem
durch Gesprache zwischen Mitarbeiter

und Trainer besondere sicherheitsrelevante
Themen identifiziert worden. Diese wurden
im Rahmen des Risk Managements an den
Kunden weitergegeben. Dementsprechend
werden kinftig neben der Fahrzeugaus-
stattung fur Ladungssicherung weitere
optimierende Aspekte in die Fahrertrainings
miteinbezogen. Dies sind z. B. Riickfahr-
kameras oder auch héhenverstellbare
Fahrersitze und Lenkrader.

Kommentar

Mit der technischen Aufriistung und damit
auch Aufwertung der Fahrzeuge erhofft
sich VwDL zudem eine erhéhte Wertschat-
zung und einen bewussteren Umgang der
Mitarbeiter mit ihren Werksfahrzeugen.
Vor allem mit den individuell anpassbaren
Einstellungsoptionen fir den Fahrzeugfih-
rer wird nun ganz bewusst einem hdufigen
Fahrzeugwechsel innerhalb der Fahrzeug-
flotte Rechnung getragen. Die Mitarbeiter
kénnen sich schneller an das jeweilige
Fahrzeug anpassen, was den Umgang mit
dem ,Werkzeug Auto” positiv verandert.
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Langfristig erwartet man hierdurch weniger
Unfalle und damit weniger Ausfallzeiten fur
den Kunden. Die Schadenhé&ufigkeit sinkt,
die Wirtschaftlichkeit der Flotte steigt. Eine
Win-win-Situation, sowohl fir den Kunden
als auch fir den Versicherer.

[2] Susanne Riuschel
HDI Risk Consulting, Kraftfahrt,
HDI Global SE
Telefon: 0511/645 - 4706
E-Mail: Susanne.Raeuschel@hdi.global

Arbeitnehmer haben eine Chance verdient

Das Sozialpartnermodell kommt gut an.
Diese neue Form der betrieblichen Alters-
versorgung (bAV) ist mit dem Betriebsren-
tenstdrkungsgesetz entstanden und wird

in Tarifvertragen verankert. Knapp drei
Viertel der Arbeitgeber finden das Modell
positiv, ergab eine Umfrage von Talanx unter
107 Teilnehmern des , Deutschen Arbeitge-
bertags” im November 2018 in Berlin.

Wesentlich differenzierter fallt die Meinung
zum Garantieverbot aus, das der Gesetzgeber
fir das Sozialpartnermodell ausgesprochen
hat. Es sei gut flr die Unternehmen, ,weil

Fabian v. Lobbecke
Vorstandsvorsitzender von
HDI Pensionsmanagement,
bAV-Vorstand der HDI
Lebensversicherung und
mitverantwortlich fiir
.Die Deutsche
Betriebsrente”

'

dadurch Haftungsrisiken ausgeschlossen
sind”, sagen rund die Halfte der Befragten.
Aber: Aus Sicht der Mitarbeiter findet nur
jeder Finfte den Verzicht auf Garantien
vorteilhaft, obwohl ,er die Chance auf
hohere Renten bietet”.

Je mehr Garantie, desto besser fur Arbeit-
nehmer? Nein, diese Logik gilt nicht mehr.
Sparer mussen heute etwas wagen, damit
sie spater so viel Rente bekommen, dass

sie ihren gewohnten Lebensstandard
beibehalten kénnen. Das ist weniger riskant,
als es vielleicht klingt. Beispiel , Die Deutsche

Betriebsrente”: Innovative Glattungsmecha-
nismen federn Ausschldage am Kapitalmarkt
ab und tragen dazu bei, dass auch in Jahren
mit negativer Wertentwicklung haufig trotz-
dem eine positive Rendite fir den einzelnen
Arbeitnehmer ausgewiesen werden kann.

Uber die gesamte Laufzeit bietet der Ver-
zicht auf Garantien die Chance auf deutlich
mehr Rente als Lésungen der klassischen
bAV. Diese Chance sollten Sozialpartner den
Arbeitnehmern, die sie vertreten, génnen.
Sie haben es verdient.

GEMEINSAM FUR MEHR RENTE

= Das ist die Grundidee des Sozialpartnermodells: eine Rente in Form der Beitragszusage, die
Arbeitgeber aus der Haftung entldsst und Arbeitnehmern durch den Verzicht auf Garantie-
kosten die Chance auf deutlich mehr Leistung bietet. Die Sozialpartner verankern das Modell
im Tarifvertrag. Ein Konsortium aus mehreren Versicherern verspricht als Umsetzungspartner
niedrigere Kosten, hohere Effizienz und langfristige Sicherheit. Talanx und Zurich haben ein

solches Konsortium an den Start gebracht.

Mehr Informationen unter www.diedeutschebetriebsrente.de
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Bei Unzustellbarkeit Anschriften-Berichtigungskarte
Bei Umzug Anschriften-Berichtigungskarte

Online-Services und Anwendungen ftr mehr Komfort

HDI Global SE bietet sowohl Kunden als auch Partnern eine Reihe von hilfreichen Anwendungen aus unterschiedlichen Sparten. Alle

Tools sind nach vorheriger Registrierung iiber gesicherte Zugdnge online erreichbar.

&

GREEN
Das Global Risk

Engineering Extranet,
kurz GREEN, ist eine
Kundenplattform zur
transparenten Darstellung
aller risikatechnisch rele-
vanten Informationen.

KControl Gy

KControl ist eine web-
basierte Controlling-An-
wendung fiir Fuhrpark-
manager. Auf Knopfdruck
liefert die Software einen
vollstandigen, stets aktu-
alisierten Uberblick iiber
alle schadenrelevanten
Faktoren im Fuhrpark.

IP-Web { %

Das Reporting Internatio-
nale Programme, kurz
IP-Web, bietet einen
vollstandigen Uber-

blick Uber das gesamte
Internationale Versiche-
rungsprogramm beziiglich
wichtiger Sparten.

Versicherungs-
Zertifikate Online

HDI bietet Unternehmen
im Rahmen der Transport-
Versicherung eine schnelle
und einfache Lésung, um
Versicherungsschutz fiir
einen Transport nachzu-
weisen.

DIALOGPOST

Ein Service der Deutschen Post

4
bAVnet & ﬁ

Auf HDI bAVnet kdnnen
Unternehmen ihre
Vertrage der betrieblichen
Altersversorgung (bAV)
einfach, transparent,
daten- und rechtssicher
verwalten.

lhre Niederlassungen vor Ort

Niederlassung Berlin
Telefon ~ 030/3204 - 295

Niederlassung Dortmund
Telefon  0231/5481 - 590

Niederlassung Diisseldorf
Telefon  0211/7482 - 251

Niederlassung Essen
Telefon  0201/823 - 2234

Niederlassung Hamburg
Telefon  040/36150 - 204

Niederlassung Hannover
Telefon  0511/6263 - 325

Niederlassung Leipzig
Telefon  0341/6972 - 2501

Niederlassung Mainz
Telefon  06131/388 - 6549

www.hdi.global/online-services

Niederlassung Miinchen
Telefon 08979243 - 205

Niederlassung Niirnberg
Telefon  0911/2012 - 5989

Niederlassung Stuttgart
Telefon  0711/9550 - 217

HAUPTVERWALTUNG
HDI Global SE
HDI-Platz 1, 30659 Hannover

www.hdi.global
www.hdi.global/berater

E-Mail: berater@hdi.global
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